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Паспорт Програми
	Назва програми
	«Міська програми розвитку МКП «РВСМР «Голос громади» на 2012 рік»

	Замовник програми
	Сватівська міська рада

	Виконавець програми
	МКП «РВСМР «Голос громади»:
головний редактор, головний бухгалтер редакції

	Мета програми
	Нарощування економічного потенціалу при випуску газети «Голос громади», що спрямована на всебічне висвітлення діяльності Сватівської міської ради та її виконавчих органів. Висвітлення загальноміських заходів, подій громадсько-політичного, соціального економічного і духовного життя Сватівської територіальної громади, а також іншої інформації, що цікавить масового читача. 

	Терміни реалізації програми
	Річний план на 2012 рік

	Джерела фінансування 
	Об′єми фінансування планові і залежать від фінансових можливостей Замовника та  від надходження власних доходів.

Планові цифри: 

Загальний об′єм фінансування           287,0 тис.грн

Власні доходи                                         100,0 тис.грн

Фінансування з місцевого бюджету 187,0 тис. грн

	Підстава для розроблення програми
	Розпорядження міського голови № 417 від 02.11.2011р.


2. Вступ

До Сватівської територіальної громади входять: м. Сватове, сел. Соснове, с. Дачне, с. Зміївка, де налічується18,5 тис громадян, які задля вирішення життєво важливих питань територіальної громади потребують докладної інформації про діяльність Сватівської міської ради, її виконавчого комітету , ознайомлення з рішеннями та іншими законодавчими актами, які регулюють життєдіяльність територіальної громади, захищають конституційні права громадян та забезпечують безпосередній зв′язок між населенням та владними структурам.
3. Загальні положення.
Ця Програма розроблена на виконання міської програми «Соціально-економічного розвитку міста Сватове на 2012 рік», а саме за напрямками у сфері гуманітарного розвитку та інформаційної політики. Вона визначає основні заходи та напрямки цільового використання коштів міського бюджету на висвітлення МКП «РВСМР «Голос громади»  діяльності Сватівської міської ради та її виконавчого комітету, що надасть змогу планомірного їх розподілу.
4. Мета і пріоритетні напрямки Програми.
Нарощування економічного потенціалу при випуску газети «Голос громади», що спрямована на всебічне висвітлення діяльності Сватівської міської ради та її виконавчих органів. Висвітлення загальноміських заходів, подій громадсько-політичного, соціального економічного і духовного життя Сватівської територіальної громади, а також іншої інформації, що цікавить масового читача. Сприяння забезпеченню гласності, відкритості у діяльності місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування. 

Пріоритетними напрямками Програми є створення умов для діяльності та виконання основних завдань МКП «РВСМР «Голос громади»

· Покращення матеріально-технічної бази для ефективної діяльності редакції з підготовки інформаційних матеріалів до друку та випуску газети з метою поширення її серед читачів.

· Удосконалення управління та організаційної структури редакції газети «Голос громади».

· Співпраця з іншими засобами масової інформації, різними галузями соціального, політичного та економічного напрямку в межах Сватівської територіальної громади та Сватівського району.
· Створення належних умов для всебічного, неупередженого і об′єктивного інформування населення міста та району про діяльність міської ради та її виконавчих органів.

· Встановлення тісного зв′язку редакції газети «Голос громади» з населенням міста для задоволення інформаційних потреб громадян.

5. Аналіз діяльності газети за минулі три роки ( 2008-2010 рр.)

Аналізуючи останні три роки роботи підприємства і розглядаючи доходи та видатки можна зробити висновок, що підприємство працює прибутково. Має стабільні види доходу, та видатки, що не перевищують планових показників.  Для підвищення прибутковості редакція розширила можливі статті доходу: окрім доходу від основної діяльності ( випуску газети) підприємство отримує доход від реклами та фотопослуг. Фінансова підтримка місцевого бюджету є базовою для функціонування газети. Завдяки стабільному фінансуванню підприємство може оплачувати ті необхідні видатки, які не може оплатити власним коштом. Кредиторська заборгованість за товари та послуги не перевищує дебіторську.  Заборгованості по заробітній платі та податкам не має.Штат- 5 чоловік.
Основні фонди на кінець 2010 року склали 17,1 тис. грн
Уставний капітал: 4,3 тис.грн

Додатковий: 7,2тис. грн
Не оплачений: 2,0тис. грн
Фінансовий результат від діяльності за три попередні рокиможна представити у вигляді таблиці:
	2008 рік( тис. грн.)
	2009 рік( тис. грн.)
	2010 рік( тис. грн.)

	дохід
	видаток
	чистий прибуток
	дохід
	видаток
	чистий прибуток
	дохід
	видаток
	чистий прибуток

	157.2
	152,8
	4,4
	239,4
	231,3
	8,2
	290,3
	283,5
	6,8


6. Фінансово-економічний аналіз діяльності за 10 місяців 2011 року.

З 10 місяців 2011 року чистий прибуток підприємства  склав 3,3 тис. грн.
Заборгованості по заробітній платі та податкам не має. Кредиторська заборгованість  за товари та послуги не перевищує дебіторську.

 Основні фонди на звітну дату: 11,1тис.грн. Уставний капітал 4,3тис.грн. Додатковий 7,2 тис. грн.  Неоплачений 2,0тис.грн

Штат – 4 чоловік. 

 Статті доходу та видатків можна представити у вигляді таблиці.
	стаття доходу
	сума,тис.грн
	стаття видатків
	сума,тис.грн

	передплата та продаж газет
	64,5
	заробітна плата
	110,8

	реклама
	23,4
	нарахування на з/п
	41,3

	фотопослуги
	5,7
	постачальники та підрядники
	45,4

	поліграфічно-інформаційні послуги
	0,3
	матеріали
	4,4

	фінансування
	114,8
	податки
	2,2

	проценти
	0,01
	амортизація
	5,3

	
	
	комісійні послуги
	1,6

	РАЗОМ
	208,7
	
	211,0


7. Основні заходи реалізації Програми

· Підготовка інформаційних матеріалів до друку та випуску газети «Голос громади» з метою її поширення серед читачів; 
· Збирати, створювати, редагувати, готувати до друку і поширювати  інформацію про політичні, соціально-економічні та інші події у державі, області, місті;
· Висвітлювати офіційну точку зору керівників відповідальних органів місцевого самоврядування , місцевих органів виконавчої влади з різних аспектів громадського життя;

· Здійснювати діяльність у сфері виробництва та розповсюдження реклами;

· Покращувати та розширювати  реалізацію друкованої продукції;

· Здійснювати інші види діяльності, які не заборонені чинним законодавством і відповідають цілям її діяльності;

Також в рамках Програми редакція газети має право:

· Одержувати від органів місцевого самоврядування, місцевих органів виконавчої влади, а також підприємств, установ, організацій, документи та матеріали, необхідні для виконання покладених на редакцію завдань, крім випадків, передбачених законодавством.
· Залучати до співробітництва інші засоби масової інформації, підприємства, установи, організації, працівників органів місцевого самоврядування, місцевих органів виконавчої влади за погодженням їх керівників;

· Купувати, продавати інформацію та проводити обмін нею;
· Визначати розмір та порядок оплати авторської винагороди за підготовку матеріалів відповідно до законодавства;

· Визначати в установленому порядку штатний розпис і структуру, а також розмір коштів, що спрямований на виробничий і соціальний розвиток редакції, оплату праці її працівників.

*Заходи є напрямками фінансування, які носять попередній характер і можуть змінюватися виключно за рішенням сесії Сватівської міської ради.

8. Нормативно-правове та організаційне забезпечення Програми
Реалізація Програми передбачає тісну взаємодію органів місцевого самоврядування, органів самоорганізації населення та всіх мешканців громади. 
Організацію, контроль за виконанням програми забезпечує виконавчий комітет Сватівської міської ради.

Організація та проведення заходів реалізації Програми відбувається на підставі законів України «Про органи місцевого самоврядування в Україні», «Про державну підтримку засобів масової інформації та соціальний захист журналістів», «Про порядок висвітлення діяльності органів державної влади та органів місцевого самоврядування», «Про інформацію», «Про друковані засоби масової інформації(персу) в Україні», «Про підприємництво», «Про підприємства в Україні», «Про власність», «Про рекламу», іншими Законами України, правовими актами, рішеннями Сватівської міської ради та Статутом підприємства.
9. Фінансове забезпечення Програми

Фінансове забезпечення Програми здійснюється в межах асигнувань, передбаченим бюджетом Сватівської міської ради на 2012 рік, а також в межах можливих власних доходів в 2012 році.
Планові показники:

тис. грн

	Загальний обсяг фінансування
	2012 р.
	1 кв.
	2 кв.
	3 кв.
	4 кв.

	Міський бюджет
	187,0
	50,0
	47,0
	47,0
	43,0

	Власні надходження
	100,0
	20,0
	25,0
	25,0
	30,0

	Разом
	287,0
	70,0
	72,0
	72,0
	73,0


10. Очікувані результати

Виконання Програми забезпечить:
1. Безпосереднє спілкування органів місцевого самоврядування з органами самоорганізації населення та членами Сватівської територіальної громади.

2. Вчасне доведення до населення міста та району актуальної інформації, рішень виконавчого комітету, міської ради, змін у законодавстві тощо.

3. Вивчення настрою, думок, прагнень членів територіальної громади.

4. Вирішення нагальних проблем спільними зусиллями влади та населення.

5. Допомогу органам місцевого самоврядування у вирішенні питань, пов′язаних із життєдіяльністю територіальної громади.
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